
 

 

 

 

 

 

2026 年 7 月 21 日、経済財政運営と改革の基本方針 2026、いわゆる骨太

方針 2026 が閣議決定されました。 

その速報として、骨太の方針 2026 から「人事労務管理」に関連する重要

記述を抽出し、まとめます。 

 

■労働時間法制・裁量労働制・働き方の見直し 

 

1. 労働時間法制の議論開始 

心身の健康維持と従業者の選択を前提に、柔軟で多様な働き方を実現する

ため、労働時間法制等に係る政策対応について「夏以降の労働政策審議会」

において議論を行う。 

 

2. 裁量労働制・変形労働時間制の見直し 

裁量労働制について、健康確保・長時間労働防止・適切処遇を前提に対象

の在り方を見直す。変形労働時間制についても実態や予見可能性に留意して

検討。 

 

3. 勤務間インターバル・つながらない権利 

連続勤務規制、勤務間インターバル制度の法的位置付け、「つながらない

権利」の在り方、副業・兼業の健康確保、テレワーク活用等について検討を

実施。 

 

4. 36 協定・監督指導の速やかな見直し 

働き方改革推進支援センターや労基署による相談支援を充実させるととも

に、重大・悪質な事案には厳正対応しつつ、労使合意にのっとった指導が行

われるよう速やかに見直す。 

 

5. 雇用保険制度の検討 

労働力供給制約下での雇用保険制度における対応の在り方について、2026

年内を目途に結論を得る。 
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シフト制労働者の年次有給休暇付与日数（実績による付与） 
 

規制改革推進会議が 2026 年 6 月 29 日に公表した「規制改革推進に関する答申」の中で、「シフト制における適

正な年次有給休暇の取得等」という項目が掲げられていました。 

これは「シフト制労働契約では、具体的な労働日や労働時間がその都度確定されるため、年次有給休暇の日数の

算定において参照される所定労働日数を判断し難い場合があり、実務上の支障が生じている」という課題認識に基

づき、訪問介護労働者の非定型的パートタイムヘルパー等同様、「シフト制労働者についても、基準日において所

定労働日数を算出し難い場合には、基準日直前の労働日数の実績を考慮して所定労働日数を算出することとして差

し支えないとすべきである」という内容となっていました。 

 

こうした動きを受けてと思われますが、令和 8 年 6 月 19 日に「いわゆる「シフト制」により就業する労働者の

適切な雇用管理を行うための留意事項」が改正され、労働日数の実績に基づく所定労働日数の算出が、シフト制労

働者についても認められました。その内容は以下のとおりです。 

 

■年休付与日数に関する原則 

年休の付与日数は所定労働日数により決まりますが、その所定労働日数とは、基準日（継続勤務６か月経 

過日から 1 年ごとの各期間の初日）に予定されている 1 週間の所定労働日数であり、週以外の期間によって所定

労働日数が定まっている場合は、1 年間の所定労働日数となるというのが原則です。 

 

■今回の改正による対応 

しかし、シフト制で働く労働者の場合、あらかじめ所定労働日数が定められていないというケースがあることか

ら、今回の改正により、そのような場合には、次の日数を、基準日における 1 年間の所定労働日数とみなして年次

有給休暇の付与日数を算出して差し支えないとされました。 

 

・雇入れ 6 か月経過後の年次有給休暇の付与に当たっては、雇入れから６か月間の労働日数の実績を 2 倍した日数 

・雇入れ 1 年 6 か月経過後以降の年次有給休暇の付与に当たっては、前年の労働日数の実績 

 

ひらたコラム 
暑さに弱く、いつもは 6 月中には外で遊ぶのをあきらめる私ですが、今年は何

だか「暑熱順化（暑さに体を慣らす行動）」がうまくできたかも？！！ 

ということで、夏真っ盛りの 7 月 26 日に、阿蘇山のど真ん中で開催された草

レースに参加してきました。猛暑日ということで時間が短縮されたこともあり、

何とか行き倒れずに完走することができました。 

が、真っ黒な火山灰土が連日の快晴でパッサパサになったところを大勢で走っ

たものだから、前が見えないくらいの砂ぼこりを浴び、終わってみるとこの顔。

「熊本レースあるある」ではあるのですが、どう見ても人間が吸い続けていい粉

塵ではないはず…が、何かとへっちゃらなのは昭和生まれだから？ 
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