
 

 

 

 

 

 

■標準報酬月額の特例改定 

新型コロナウイルス感染症の影響により休業した方で、休業により報酬が著しく下がっ

た方について、事業主からの届出により、健康保険・厚生年金保険料の標準報酬月額

を、通常の随時改定（4 か月目に改定）によらず、特例により翌月から改定可能となりま

した。 

 

 
 

■改定のための要件 

標準報酬月額の特例改定は、次の 3 つの条件を全て満たす場合に行うことが可能で

す。 

（1）事業主が新型コロナウイルス感染症の影響により休業（時間単位を含む）させた

ことにより、急減月（令和 2 年 4 月から 7 月までの間の 1 か月であって、休業により

報酬が著しく低下した月として事業主が届け出た月）が生じた方 

（2）急減月に支払われた報酬の総額（1 か月分）に該当する標準報酬月額が、既に設

定されている標準報酬月額に比べて、2 等級以上下がった方 

※固定的賃金（基本給、日給等単価等）の変動がない場合も対象となります。 

（3）特例による改定を行うことについて、本人が書面により同意している方 

※被保険者本人の十分な理解に基づく事前の同意が必要となります。（改定後の

標準報酬月額に基づき、傷病手当金、出産手当金及び年金の額が算出されるこ

とへの同意を含みます） 

※本特例措置は、同一の被保険者について複数回申請を行うことはできません。 
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複数の会社等に雇用されている労働者への労災保険給付が変わります 

「労働者災害補償保険法」が改正され、改正法の施行日（令和 2 年 9 月 1 日）以降にけがをした労働者や病気にな

った労働者、死亡した労働者の遺族が以下の改正事項の対象となります。 

 

ひらたコラム 
テレワークという言葉はずいぶん前からありますが、最近身近なも

のになったという方も多いのではないでしょうか。私もオンライン会

議などに対応しています。が、人数が増えたり、回線が弱かったりす

ると、音声が途切れ途切れになったり、画面が止まってしまうことも

多々ありますね。そんなときって、私だけ？ それとも全体が止まっ

てるの？ …なんて考えて話が頭に入ってこないことがあります。 

初対面でマスク着用というのもなかなかの曲者で、想像力を働かせ

てお顔をイメージしてみますが、その通りだったときと意外だったと

きで現在のところ勝率は 5分 5分です。新様式、奥が深い。 
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